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Sparebanken @st konsern

For aret 2025

Innledning

Sparebanken @st konsernet er omfattet av lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven).
Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser, Sparebanken @st konsernet sin
redegjarelse er i trdd med dpenhetsloven som palegger storre norske bedrifter plikt tl 3
giennomfare aktsomhetsvurderinger og redegjore for disse arlig,

Formal med dokumentet

Formalet med dette dokumentet er 3 gi innsikt i Sparebanken @st konsernet sitt arbeid
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt a svare opp kravene til
redegjarelse i dpenhetsloven, herunder;

o en beskrivelse av var organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for 3
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald

o opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som eventuelt er avdekket gjennom vare aktsomhetsvurderinger

o opplysninger og tiltak vi har iverksatt og planlegger a iverksette for 3 stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekwenser, og resultater eller forventede resultater av disse tiltakene
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Hvem redegjorelsen gjelder for

Denne redegjerelsen gielder aktsomhetsvurderinger for Sparebanken @st konsernet sin
virksamhet, herunder dets leveranderkjede og forretningspartnere.

sparebanken @st ble etablert | 1843 | @vre Eiker o er et av landets starste alliansefrie
sparebanker med om lag 30 kontorer spredt over @stlandet, Sparebanken @st sitt formal
er d utfare forretninger og tjienester som det er vanlig og naturlig at sparebanker kan
utfere i henhold til den enhver tid gjeldende lovgivning og de til enhwer tid gitte
konsesjoner. Dette innebaerer blant annet a tilby finansiering, innskudd og plasseringer,
betalingsfermidling, ekenomisk raddgivning og fersikringsformidling. Banken har kunder |
store deler av Morge med hovedkontor pd Bragernes torg i Drammen,

Konsernet Sparebanken Bst bestar av morbanken og de heleide datterselskapene
sparebanken st Bolighreditt AS, AS Financiering, @st Inkasso AS, @5t Prosjekt AS og
Sparebanken @st Eiendom AS.

Sparebanken st Boligkreditt og AS Financiering er de eneste datterselskapens som
isolert sett oppfyller vilkdrene for 3 veere omfattet av dpenhetsloven,

sparebanken @st Bolighreditt er et finansienngsforetak etablert med tanke pa utstedelse
av obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt sitt oppdrag er 4 erverve
lan med pant i bolig fra Sparebanken @st og finansiere disse gjennom utstedelse av
obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt har ingen egne ansatte, og
alle administrative oppgaver/tjienester utferes etter avtale med Sparebanken @st.
Leveranderkjeden til Sparebankens @st Boligkreditt sammenfaller derfor i all hovedsak
med leverandarkjeden til Sparebanken @st. Sparebanken @st Boligkreditt falger opsa de
samme rutiner som Sparebanken @st nar det gjelder aktsomhetsvurderinger og avrige
plikter etter dpenhetsloven.

A% Financiering ble stiftet i 1930 og er et av Norges eldste finansieringsselskap. AS
Financiering utaver sin virksomhet | Norge og gir 1an til nye og brulte biler, motorsykler,
campingvogner og biter mot salgspant i laneobjektet. AS Financiering har totalt 19
ansatte og holder til i Roald Amundsens gate 6 ved radhuset i Oslo. AS Financiering falger
opsa i all hovedsak de samme retningslinjene som Sparebanken @st nar det gjelder
aktsomhetsvurderinger og @vrige plikter etter dpenhetsloven.

AS5 Financiering innehar enkelte egne leverandarkjeder og forretningspartnere. Det er
derfor redegjort nasrmiere | eget punkt for denne delen av konsernet.

rj SPAREBANKEM B5T




Ansvar for hindtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvar for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | Sparebanken @st fordeler seg slik:

Styret i Sparebanken @st har fattet vedtak om at virksomheten skal drive ansvarlig nar det
gielder menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og banken har forankret
ansvarlighet i styrende dokumenter og rutiner, Styret har det everste ansvaret for &
godkjenne styrende dokumenter innen barekraft, herunder dokumenter som omhandler
dpenhetsloven.

Det overordnede ansvaret for barekraft ligger per i dag hos bankens Chief Financial Officer
(CFO). Ansvaret for a gjennomfare aktsomhetsvurderinger ligger hos direktarene for de
respektive virksomhetsomradene | banken og hos daglig leder med de ansvarlige
kontraktseierne i datterselskapene.

Retningslinjer og rutiner

Sparebanken @st konsernet forplikter seg til & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom dpenhetsloven og sitt
medlemskap i UN Global Compact, som er FMs bedriftsinitiativ for baerekraft,

Sparebanken @st konsernet har egne policyer som skal bidra til 3 ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bide | egen virksombet, men ogss i
vare verdikjeder og hos vire forretningspartnere,

Konsernet har en intern instruks for a sikre enhetlige aktsomhetsvurderinger og
oppfelging av leveranderer etter dpenhetsloven,

Det foreligger ogsa intern instruks som sikrer at vare leverandarer ved avtaleinngaelse skal
signere en forpliktelseserklaring der de forplikter seg til 4 overholde regler for anstendige

arbeidsferhold, menneskerettigheter, miljeforhold og antikorrupsjon bade i virksomheten
og i sin leverandarkjede.

et foreligger interne rutiner og retningslinjer som skal sikre anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter internt i Sparebanken @st konsernet, Dette inkluderer blant annet
intern instruks for & sikre korrekt og rettmessig hindtering av varsler knyttet kritikkverdige
forhold i banken. Banken innehar ogsd egne instrukser knyttet til helse, miljo og sikkerhet
(HMS) for & ivareta bankens ansatte | det daglige arbeidet og ved eventuelle
ekstraordinaere situasjoner, samt policy for 8 sikre mangfold og inkludering og Regler for
god opptreden i Sparebanken @st.

Videre foreligger det en egen Personalhdandbok som bidrar til overholdelse av
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arbeidsmiljeregelverket, samt egen Lederhandbok som skal bidra til etterlevelse av rettslig
rammeverk, samt sikre et godt samspill mellom arbeidsgiver og arbeidstaker,

Tilnzrming til aktsomhetsvurderinger

Et sentralt element | dpenhetsloven er § utfare aktsomhetsvurderinger | tréd med OECDs
retningslinjer for flemasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderinger er en prosess som
iverksettes for d identifisere, forebygge, redusere og dokumentere hvordan vi hindterer
eventuell negativ innvirkning pd grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Aktsombetsvurderingene skal utfares regelmessig.

sparebanken @st konsernet vurderer risikoen for brudd pd grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsferhold i tilknytning til egen virksomhet, samt
hos leveranderer og hos forretningspartnere i henhold til intern instruks.

Aktsomhetsvurderinger skal gjeres ved inngdelse av alle lopende avtaler av en varighet
over ett ar, samt ved vesentlige innkjop. Det skal ogsa gjennomferes en arlig vurdering av
risike fior alle lopende avtaler av vesentlig sterrelse. Dette er per i dag definert som alle
lepende avtaler med arlig kontraktssum over 200 000,- kroner, Fornyet risikovurdering skal
opsa skje dersom banken far kjennskap til nye risikemomenter knyttet til leverandoerer
eller forretningsforbindelser.

Aktsomhetsvurderingene gjores videre med utgangspunkt i risikomomenter som bransje,
geografi, vare- eller virksomhetsspesifikk risiko eller annen spesifikk risiko knyttet til for
eksempel antallet underleverleverandarer eller kempleksitet | organisering.

Basert pd vurderingene kategoriseres leverandaren/forretningspartneren med en
risikokategori ut fra overnevnte momenter,

Ved lav risiko foreligger det ikke behov for videre oppfelgingsarbeid utover a utfare
regelmessig vurdering, eller ved mottak av ny infermasjon om risikebildet. Ved middels til
hay risiko, samt ved avdekket brudd skal banken falge opp virksomheten ytterligere i trad
mied intern instruks.

Dersom det avdekkes middels eller hay risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold skal det opprettes dialog med leverander eller
forretningsforbindelse for 3 kommunisere at det er avdekket risiko, gjore eventuelle

avklaringer av risiko og opprette dialog for eventuelt avtale egnede tiltak for & redusere
risiko.

Dersom det avdekkes faktiske brudd pd grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, eller banken mottar varsel om slike brudd skal banken
undersake saken o g i umiddelbar dialog med leverandarer eller farretningsforbindelse.
et skal vurderes om o hvilke relevante interessenter og rettighetshavere som skal
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invelveres. Videre skal det etableres en handlingsplan for & korrigere bruddet. Ved
alvorlige brudd som ikke korrigeres skal det vurderes & avslutte samarbeidet med
leveranderen eller forretningsforbindelsen. Der det er pakrevd, vil det bli samarbeidet om
gienoppretting of erstatning.

Oppsummering av aktsomhetsvurderinger for 2025

Det er foretatt aktsomhetsvurderinger | henhold til intern instruks for
aktsomhetsvurderinger, Det er kartlagt og vurdert om det finnes faktiske of potensiell
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald i leverandarkjede
o has vare forretningspartnere,

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser i leveranderkjede eller hos vare forretningspartnere i 2025

Til troess for at risikoen anses som lav, finner vi at det fortsatt foreligger noe forheyet risiko
pa bakgrunn av enkelte risikofaktorer innenfor IKT- og systemleveranse.

Felles for vire leverandarer er at de enten er norske selskaper som holder til i Morge eller
store internasjonale konsem som helder til | Vest-Europa, Leverandarene med forhayet
risiko dreler seg imidlertid om akbarer som har etablerte retningslinjer og tilhorende
rutiner for 4 forebygge og begrense skade internt og ovenfor sine underleverandarer
giennom etiske retningslinjer. Disse leverandarene falges opp med regelmessig vurdering
for 4 avdekke eventuell ekt risiko eller brudd.

som flere andre norske banker tilbyr Sparebanken @st fondssparing giennom utvalgt
fandslevaerandar.

Fagforbundet og Morsk Folkehjelp har tidligere lansert en bankkampanje som undersekte
fondstilbudensa til ulike narske banker. Formalet var 3 undersake om det var investert i
selskaper med virksombhet pa okkupert palestinsk omrade.

Gjennom Bankkampanjen ble det avdekket risiko for at bankens fondsleverandar har
posisjoner i selskaper knyttet til akkupert palestinsk omradet. Sparebanken @st har vaert |
dialog med fondsleveranderen vedrerende risikoen. Fondsleverandaren har oppegitt at de
ikke er direkte investert i de aktuelle selskapene, og dette dreier seg om fond som er
tilgjengelig via handelsplattformen hos den aktuelle fondsleveranderen.

Fondsforvalteren har opplyst at deres forvaltere screener sine portefaljer mot flere lister
blant annet «Dan't buy inta occupations, men det gjores ogsa individuelle vurderinger av
selskaper som nevnes | slike rapporter. Indirekte eksponering til kontroversielle omrader
giennom aktivitet | datterselskaper og andre partnere tas ogsa hensyn til. Enkelte
selskapers eksponering til omridet kommer gjennom oppkjap av selskaper som tidligere
har hatt prosjekter med tilknytting til ockkuperte omrader | Palestina.
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Sparebanken @st har ingen direkte dialog med nevnte selskaper og har liten
pédvirkningskraft knyttet til de konkrete selskapene, Banken vil imidlertid felge opp var
leverander ved vare regelmessige risikovurderinger.

Mér det gjelder egen virksomhet, er konsernet som norsk arbeidsgiver, underlagt norsk
arbeidsmiljeregelverk. Det er etablert interne rutiner for handtering av eventuelt brudd pa
arbeidstakerrettigheter. Det er ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser pd anstendige arbeidsforhold eller menneskerettigheter i intemt
virksomheten.

Banken er underlagt aktivitets- og redegjarelsesplikt etter likestillings- og
diskrimineringsloven. Rappaort for arbeidet med likestilling og mangfold (ARP-rapport) for
2025 finnes pa bankens nettsider.

Iverksatte og planlagte tiltak fremover

Det ble i 2025 og starten av 2026 gjennomfert kompetansehevingstiltak for styrene
konsernet knyttet til apenhetsloven. Malet var 3 gke kompetansen knyttet til
aktsomhetsvurderinger og hvilke forhold/momenter som kan pavirke resultatet av
aktsomhetsvurderingene. Pliktene | apenhetsloven er og vil fortsatt veere en integrert del
av opplaeringsprogrammet for alle nyansatte | Sparebanken @st. Detvil lapende vurderes
ytterligere kompetansehevingstiltak ved behov.

spersmal knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhold er ogsd en del av
bankens kredittvurderingsprosess for bedriftskunder, Sosiale forhold er en av flers
beerekraftsforhold som vurderes i tilknytning til lanesaker for bedriftskundene. Dette
bidrar til at banken kan inngé i dialog med bankens bedriftskunder knyttet til relevante
temaer innenfor barekraft, herunder sosiale forhold og tilherende
aktsomhetsvurderinger.

Banken har i forbindelse med aktivitets- og redegjerelsesplikten fastsatt tiltak som shal
giennomfares i 2026 for a forhindre trakassering, diskriminering og bidra til likestilling og
mangfold internt | virksomheten, Blant annet vil det etableres tiltak for & eke kunnskapen
o bevisstheten hos ledere og ansatte for 3 bidra til likestilling og mangfold, samt
forhindre diskriminering og trakassering.

Det gjennomfares jevnlige medarbeiderundersekelser i banken for § avdekke eventuelle
behov for tiltak internt. Neste medarbeiderundersakelse er planlagt gjennomfert hesten
2026, Resultatene av denne vil giennomgas og analyses fer eventuelle tittak vil iverksettes,
Det glennomferes jevnlig dialog i ulike samarbeidsmater mellom ledelse og bankens
ansatte ved de tillitsvalgte.
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et vil fremover jobbes videre med 3 overvake risikoen hos enkelte utvalgte leverandorer
med forhayet risiko, dette for & avdekke eventuell endring i risikobildet. Den forhayede
risikoen vil inntas som tema i de planlagte leverandermatens.

Behandling av informasjonskrav | henhold til ipenhetsloven

Pa bankens nettsider finnes det informasjon om hvordan man kan komme i kentakt med
banken dersom man har spersmal knyttet til virt arbeid for 3 sikre menneskerettigheter
og anstendige arbeidsferhold, Henvendelsen vil bli besvart | henheld til lovens gjeldende
frister og senest innen tre uker.

Varslingskanal

Sparebanken @st konsernet er opptatt av a ha en dpen og transparent verdikjede, Derfor
kan alle varsle om potensielle brudd eller brudd pa menneskerettigheter o anstendige
arbeidsforhold hos vare leveranderer eller forretningsforbindelser ved & fylle ut et skjema
som ligger dpent pa vare nettsider. Denne varslingskanalen kan brukes av samtlige
leveranderer, forretningsforbindelser, investorer, samarbeidspartnere og andre
interessenter,

Basert pd innkomne varslinger vil det snarest mulig gjlennomgas o vurderes om det
foreligger faktiske eller potensielle negative kensekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Bankens varslingskanal er anonym.

Ansvar for hindtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i AS Financiering

Datterselskapet AS Financiering har ansvar for a utfere egne aktsomhetsvurderinger av de
leveranderene som ikke er felles med Sparebanken @st, AS Financiering falger konsernets
instruks for gjiennomfaring av aktsomhetsvurderingene.

Daglig leder og markedsansvarlig | AS Financiering har ansvaret for at arbeidet med
apenhetsloven blir gjennomfart,

Alle avtalesiere | AS Financiering har ansvaret for 4 folge opp de enkelte leverandarer og
forretningsforbindelser etter penhetsloven,

Dersom faktiske eller potensielle negative konsekvenser avdekkes, vil dette giennomgas
av den ansvarlige og nedvendige tiltak verksettes | trad med intern instruks. Dersom
iverksatte tiltak ikke har tilfredsstillende effekt, vil AS Financiering vurdere & si opp
awtalen.
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Dppsummering av AS Financiering sine aktsomhetsvurderinger for 2025

Datterselskapet AS Financiering har foretatt aktsomhetsvurderinger i trdd med konsemets
instruks for aktsomhetswurderinger.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandarkjeden,

Vare leveranderer og partnere er | hovedsak norske akterer. Til tross for at det anses d
foreligge en lav risike, finmer vi at det foreligger forhayet risiko knyttet til enkelte
leveranderer innenfor IKT- og systemleveranse, Risikoen knytter seg til geografisk risiko i
leveranderkjeden. Dette er imidlertid leverandsrer som sely er underlagt dpenhetsloven
og sem innehar retningslinjer for 2 overvdke og forebygge negative konsekvenser,

Bilforhandlere og enkelte partnere er vurdert til & kunne ha risiko for negative
konsekvenser pa bakgrunn av bransjespesifikk risiko, uten at kenkrete brudd eller
vesentlig risiko er identifisert.

Dat ar i 2025 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheterinternt i AS
Financiering. Virksomhbeten felger norsk lavgivning, og det foreligger interne rutiner for &
sikre at arbeidsrettslige regler blir overholdt, Det har ikke vaert HMS-relaterte hendelser i
2025,

Iverksatte og planlagte tiltak | AS Financiering

Det ble i 2025 giennomfart kompetansehevingstiltak for styret og daglig leder i konsernet
knyttet til Apenhetsloven. Malet med kompetansehevingstiltaket har vaert 3 oke
kunnskapen kmyttet til aktsombetsvurderingene og hvilke forhold/mementer som kan
pavirke resultatet av aktsomhetsvurderingene.

Det vil fremover glennomferes jevilige meter internt for & vurdere risikobildet i tilknytning
til enkelte starre IKT- og systemleverandarer. Dette for 4 oke kunnskapen knyttet til de
konkrete aktsomhbetsvurderingene og for  serge for at plikter etter Apenhetsloven blir en
naturlig del av leveranderoppfelgningen. Det vil i forlengelsen av dette prioriteres & innta
eget punkt relatert til apenhetsloven i de planlagte leverandermatene.

et vili det videre fokuseres pd 4 etablere og ta i bruk systemstatte for 4 sikre strulturert
handtering av avtaler, risikovurderinger samt automatisert innhenting av informasjon og
rapportering etter apenhetsloven. Dette vil kunne bidra til effektivisering | prosessens med
aktsomhetsvurderinger.

Mar det gjelder egen virksomhet i AS Financiering giennomfares det jevnlige allmater hvor
det ogsd informeres om HMS-relaterte forhold. AS Financiering har eget verneombud som
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ckal bidra til samarbeid og dialog mellam arbeidsgiver og ansatte. AS Financiering har
ordning for hjemmekontor og @nsker & kunne bidra til fleksibilitet og work-life balance for
de ansatte. AS Financiering ensker d ha fokus en trygg arbeidsplass med godt arbeidsmilje.
Det er derfor laget en aktivitetsplan for de ansatte for a bidra til a sikre et godt arbeidsmiljo
internt,

Videre arbeid med dpenhetsloven

Sparebanken @st konsernet vil kontinuerlig ha fokus pd penhetsloven og vire
aktsomhetsvurderinger ved a vurdere kvaliteten pa vare rutiner og prosesser, gjennom
dialog med vare leveranderer og forretningsforbindelser der det er nedvendig, og ved
inngaelse av nye avtaleri henhold til vire interne instrukser og retningslinjer,
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